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[摘　 要]河北省产业绿色转型是建设经济强省、美丽河北的重要举措,企业追求经济活动与社会责

任的动态平衡引发传统审计及财会岗位的深刻变革,催生了对具备环境、社会责任和治理(ESG)审

计能力的专创融合型审计人才的迫切需求。 基于河北省上市公司的社会责任报告数据和高校微观

调研数据,聚焦 ESG 审计人才培养视角,采用理论分析与实证研究方法,剖析产业转型背景下河北

省 ESG 审计人才的能力需求及教育供给的现状与瓶颈,明晰河北省高校专创融合型审计人才的培

养路径。 研究结果表明,河北省企业产业转型驱动复合知识、创新能力、实践技能和综合素养的 ESG
审计人才能力需求,而高校在课程体系、师资队伍、教育模式和教学资源上的教育供给难以满足需

求。 据此,提出了包含构建模块化的 ESG 核心课程群和专创融合课程体系、培育实践型师资队伍和

复合型专家团队、打造官产学研协同联动和创新赋能的教育模式和完善价值引领与心理支撑的特色

育人平台四大创新举措的专创融合型 ESG 审计人才培养新路径,旨在为河北省高校审计人才培养

改革提供理论指导,并为全国审计及相关领域专创融合教育提供借鉴。
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　 　 2020 年,我国明确提出“双碳”战略目标,对经

济结构与产业转型提出全新要求。 河北省作为能源

与工业大省,积极推动产业绿色化、低碳化转型,深
刻重塑企业的经营理念、管理模式与信息披露实践,
推动了 ESG(环境、社会责任和治理)理念在企业端

普及应用。 ESG 不仅要求企业承担经济职能,更强

调将社会责任与可持续发展内化为核心价值体

系[1] ,对审计工作的范围、内容、方法和人才能力提

出了全新挑战。
ESG 审计作为新兴领域,要求审计人员兼具传

统财务审计知识与跨学科复合知识,具备创新思维、
批判分析与复杂问题解决能力,催生了对专创融合

型 ESG 审计人才的市场需求。 高校承担着培养与输

送“T”型 ESG 审计人才的重要责任,应积极探索审

计人才培养创新路径。 党的二十大报告强调“科技

是第一生产力、人才是第一资源、创新是第一动力”,
河北省也出台政策推动创新创业教育与专业教育的

深度融合。 虽然部分高校围绕绿色低碳主题初步建

设了专创融合课程,但仍面临实践资源匮乏、产教融

合动力不足、课程体系系统性欠缺等问题,难以匹配

专创融合型 ESG 审计人才的培养需求。 因此,理清

河北省 ESG 审计人才的能力需求与教育供给现状,
明晰专创融合型 ESG 审计人才培养创新路径成为拟

解决的关键问题。

一、文献回顾

(一)关于 ESG 理念及其审计的研究

　 　 ESG 是涵盖环境、社会责任和治理的非财务绩

效评估体系,为企业深化低碳改革、推进可持续发展

提供了系统性的方法论指导[2] 。 随着全球经济结构

的转型和社会文化价值观的演变,ESG 理念已逐步

发展成为一套全面且系统的绩效评估框架、信息披

露标准及核心理念,ESG 相关产品将成为金融投资

市场不可或缺的重要组成部分。 我国 ESG 研究虽起

步较晚,但与新发展理念、新质生产力要求高度契

合,中国特色 ESG 体系构建正加速推进[3-4] 。 由于
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ESG 理念与国家发展战略的高度关联,企业需详细

披露 ESG 信息以展现其 ESG 实践情况。 黄珺等

(2023) [5]指出 ESG 信息披露是企业与外部利益相

关者沟通的重要渠道,直接影响企业价值和资本成

本,极大地提升 ESG 审计的重要性。 杜永红(2022) [6]

认为 ESG 审计是提升 ESG 信息披露质量的重要手

段,还可以提升 ESG 实践影响财务绩效的有效

性[7] 。 然而,ESG 评级分歧会显著影响审计风险与

费用[8] ,引入 ESG 报告独立鉴证机制、培育 ESG 审

计的市场需求[9] 、开发 ESG 审计指标体系[10] 在长期

价值投资领域引发了市场监管机构和社会投资者的

广泛关注。

(二)关于 ESG 审计人才胜任能力的研究

　 　 在 ESG 审计与鉴证中,学术界认为审计师的专

业胜任能力对审计质量具有重要作用,而当前会计

师事务所的审计人才尚欠缺与 ESG 审计相匹配的专

业技能。 Castillo 等(2024) [11] 认为 ESG 问题纳入关

键审计事项是必要的,审计师需要适当地增强自身能

力来执行整体的 ESG 审计工作。 张瑞等(2025) [12] 提

出会计师事务所应积极储备具备不同专业技能的人

才,发展 ESG 鉴证和咨询业务,审计从业人员应积累

与 ESG 事项相关的法律法规和行业标准知识。 许汉

友等(2025) [13] 提出开展 ESG 鉴证时存在难点问题

对注册会计师的岗位胜任能力提出挑战,并具体提

出其需要具备的政治能力、职业道德和专业胜任能

力。 王艳等(2024) [14] 指出审计人员具备 ESG 数据

处理、气候风险评估、温室气体排放量计算等专业技

能,是确保 ESG 鉴证质量的基础。

(三)关于 ESG 审计教育培养路径的研究

　 　 学术界对审计高等教育培养路径开展了大量研

究,涵盖学科体系、实践教学、师生互动等多个环节,
但关于探索高校 ESG 审计教育培养创新路径的研

究,仅有少量学者关注。 许汉友等(2025) [13] 认为高

校应从专业设置、课程设计两方面探索 ESG 鉴证储

备人才的培养路径,通过与中注协、事务所的多方合

作搭建培养体系。 周维培等(2024) [15] 指出审计教

育要与热点审计业务相结合,培养 ESG 报告审计、
“双碳” 审计等领域的高端专业人才。 王海滨等

(2025) [16] 提出 ESG 报告鉴证等对审计人员的知识

储备和专业视野要求较高,提出以“政产学研”协同

育人为路径的双三螺旋型审计人才培养路径。 刘栩

等(2025) [17] 建议各级注册会计师协会要与会计师

事务所、相关院校合作,关注 ESG 审计的前沿方向,

培养审计行业后备人才。
综上所述,虽然学术界关于 ESG 审计及其人才

胜任能力的研究已取得较大进展,但仍然缺乏对河

北省产业绿色转型这一重大区域战略背景下高校专

创融合型 ESG 审计人才培养创新路径探索的针对性

研究。 基于此,本文以河北省产业绿色转型驱动企

业践行 ESG 理念为基础,从复合知识、创新能力、实
践技能和综合素养 4 个层面提出 ESG 审计人才能力

需求的问题;在此基础上,从课程体系、师资队伍、教
育模式和教学资源 4 个维度分析河北省高校在专创

融合型 ESG 审计人才培养体系上的现状与不足,指
出能力需求与教育供给的差距;系统提出专创融合

型 ESG 审计人才培养创新路径。

二、产业绿色转型下 ESG 审计人才的能力需
求分析:基于河北省的实证分析

　 　 河北省正加速推进产业绿色转型,淘汰落后产

能,发展清洁能源与绿色产业。 这一转型要求企业

在管理模式、ESG 信息披露质量与透明度上实现升

级。 ESG 审计超越了传统财务审计的范畴,不仅关

注数据合规性,更关注企业 ESG 实践的真实性、有效

性和长期价值创造能力。 审计对象延伸至环保措施

效果、员工福利政策和供应链伦理等非财务信息。
审计证据涵盖能耗数据、社区反馈和治理文件等定

性资料与社会责任报告。 取证过程需与企业的业务

流程相结合,有效审计企业 ESG 报告的经济性和实

践行为性。 国内外 ESG 披露标准众多且不统一,导
致审计标准多元化,要求 ESG 审计人员具备跨学

科理论知识、信息整合判断能力、创新方法应用能

力、复杂情境实践技能,以及高度的职业道德与社

会责任感,凸显了培养专创融合型 ESG 审计人才

的紧迫性。

(一)数据来源及处理

　 　 2021 年,中国证监会制定并公布了《公开发行

证券的公司信息披露内容与格式准则第 2 号———年

度报告的内容与格式(2021 年修订)》,将上市公司

年度报告中的公司治理信息整合披露至“公司治理”
章节,并新增“环境和社会责任”章节。 为规避政策

变动对样本可比性的干扰,选取 2022—2024 年河北

省上市公司披露的 ESG 信息开展实证研究,信息来源

于巨潮资讯网和《证券时报》披露的各上市公司年度

报告、ESG 报告和社会责任(CSR)报告。 截至 2024 年

底,河北省共有 82 家上市公司,其中 68 家(占比

82. 93%)在样本期内积极披露了 ESG 信息。



122　　 河 北 工 程 大 学 学 报 ( 社 会 科 学 版 ) 第 2 期

环境审计评估企业的环保政策、能源消耗、排
放控制等,促进企业减少污染,提高资源利用效率;
社会责任审计考察员工权益、供应链管理、社区关

系等,推动企业提升社会责任意识,建立良好的社

会形象;公司治理审计评估治理结构、风险管理、
内部控制等,防范潜在风险。 图 1 展示了河北省

不同行业 ESG 报告中环境信息披露篇幅占比,资
源密集型行业( 制造业、采矿业、钢铁产业和建筑

业)在环境保护信息披露方面表现突出,详细披

露了污染物排放量、核定总量等环境数据,环境内

容平均占报告总篇幅的 25%,体现了低碳转型的

实践深度。

图 1　 河北省不同行业 ESG 报告中环境信息披露篇幅占比

(二)高需求的 ESG 审计岗位凸显复合型人才缺口

　 　 根据《京津冀 ESG 行动报告(2024)》,河北港口

集团秦港股份入选“中国 ESG 上市公司京津冀先锋

50(2024)”榜单,唐港股份入选“国有企业上市公司

ESG·先锋 100 指数”榜单。 龙头示范企业借助先

进环保技术不仅提升了自身环境治理能力,还推动

了其他行业及企业环境治理能力[18] ,提升全行业

ESG 发展和外部融资能力。 图 2 展示了河北省上

市公司 ESG 信息披露数量变动情况。 2022 年,河
北省 78. 38% 的上市公司进行了 ESG 信息披露,
2023—2024 年披露数量明显上升,其 ESG 信息披

露的数量与质量均高于全样本公司,但建立完善

ESG 实践组织体系的比例仍较低(约为 40%) 。 这

表明河北省上市公司企业社会责任建设与规划意

识在提高,但是社会责任组织体系的建立仍需进一

步落实到位。
从披露形式看,积极披露 ESG 信息的 68 家上市

公司中,有 33 家发布了 CSR 报告,21 家发布了 ESG
报告,后者占比达到 30. 88%。 这意味着河北省大部

分上市公司倾向于发布 CSR 报告,随着 ESG 理念普

及和监管预期增强,ESG 报告占比预计将持续提升。
ESG 信息披露的丰富性导致审计取证内容多样[19] ,

图 2　 河北省上市公司 ESG 信息披露数量变动

审计工作流程需深入企业 ESG 各项制度措施,以监

督内部控制的有效实施,明晰财务指标与 ESG 执行

的相关性,保障财务信息披露的真实性。 同时,河北

省 20. 59%的上市公司将 ESG 信息合并在年报中详

细披露,披露内容以 ESG 绩效的投资理念作为论述

重点和评价标准[20] 。 因此,ESG 投资成为审计取证

的重点内容,及时准确地向利益相关者提供社会责

任的信息引导。
ESG 审计对象覆盖钢铁、制造、金融等多个行

业,企业要求 ESG 审计人才不仅精通财务审计准则,
还需深入理解特定行业的工艺流程、环境影响因素、
社会责任议题及治理风险点,掌握深厚的行业背景

知识。 ESG 信息披露形式和依据标准繁多,要求审

计人员具备灵活应用不同 ESG 披露框架标准的能

力,并能进行跨框架信息的比较、整合与评估。 ESG
三方鉴证率和组织体系成熟度低,凸显了对审计人

才在 ESG 语境下应用风险评估、内部控制评价、证据

获取与验证等基础鉴证能力的需求。

(三)高难度的 ESG 审计实践催生创新型人才需求

　 　 我国现有 ESG 披露标准由政府、行业组织和研

究机构 3 大主体发布,河北省上市公司参考的披露

标准繁多且不统一,导致报告结构和指标选取差异

较大,阻碍了数据的横向可比性。 与沪深 A 股上市

公司相比,河北省上市公司 ESG 报告的三方鉴证比

例偏低,ESG 相关内部控制普遍薄弱且流于形式,缺
乏有效的执行机制、明确的责任主体和长期规划。
图 3 显示河北省上市公司 ESG 报告中社会责任披露

情况,72. 56%的上市公司缺乏长期有效的社会责任

实施项目,公益捐赠呈现临时性,社会责任投入与经

济目标配比不足,社会责任盈余预算较低。 企业可

能出于声誉管理考量进行选择性披露或规避负面信

息,加之普遍缺乏独立第三方鉴证和利益相关者意

见征询,信息的完整性、可靠性和可信度难以保障。
因此 ESG 审计必须深入企业的实际运营流程和内部

控制系统,评估 ESG 政策是否真正落地、执行是否有



第 2 期 任立媛等:河北省产业绿色转型背景下高校专创融合型 ESG 审计人才培养路径研究 123　　

效,并分析 ESG 绩效与财务表现的内在关联。 同时,
政府部门需出具指导意见,进一步完善法规性指引,

明确企业管理者的信息披露义务,以实现社会责任

的有效落实。

图 3　 河北省上市公司 ESG 报告中社会责任披露情况

　 　 河北省部分上市公司在企业年报专门章节中披

露了 ESG 信息,自愿披露资源能耗及排放物信息,
除了生态环保、污染防治、资源节约等环境信息,另
对利益相关者权益保护和社会责任履行等具体成

果进行了披露。 但企业披露的 ESG 信息高度依赖

主观性、描述性语言,缺乏可验证的定量数据支撑,
尤其在环境影响的具体量化分析方面严重不足(见

图 4) ,这显著增加了验证信息真实性和有效性的

难度。 因此,ESG 审计证据来源于非财务信息,应
重视能耗监测记录、社区访谈反馈、内部治理文件、
碳排放数据等多元化证据,结合企业业务场景进行

深度验证。

图 4　 河北省上市公司社会责任报告篇幅情况

河北省企业的 ESG 信息披露现状显著提升了审

计工作难度,对审计人才的能力提出创新要求。 在

信披标准不统一、量化信息复杂的背景下,需要审计

人员具备批判性思维与专业判断能力,能够独立、客
观地评估 ESG 信息的可靠性和公允性,识别潜在的

重大错报风险。 面对定量数据匮乏和非传统证据来

源,审计人才需创新审计取证方法和技术,运用大数

据分析能耗数据进行供应链现场勘查、设计社区满

意度调查问卷等方式验证非财务信息,并具备数据

挖掘、清洗、分析和可视化能力,将定性内容转化为

可验证依据。 针对企业内控薄弱环节,审计人才需

具备风险评估与流程诊断能力,能够深入企业运营

层面评估 ESG 内控设计缺陷和执行效率。 审计人才

在信息不对称和潜在声誉压力下,坚守独立、客观、
公正的审计原则,具备高度的职业道德操守和对社

会公共利益的强烈责任感,以保持审计独立性和社

会公信力。

三、高校专创融合型 ESG 审计人才的教育供
给分析

　 　 产业绿色转型推动 ESG 审计岗位扩容与能力要

求升级,但高校传统单一财务导向的审计人才培养

模式存在明显的供给缺口。 行业需求的明确导向助

推教育供给侧的深度改革,专创融合教育以培养学

生创新思维、复杂问题解决能力为核心,是弥合供需

差距的关键路径。 当前河北省高校需主动响应 ESG
审计人才能力的市场需求,从课程体系、师资队伍、
教育模式、教学资源 4 个维度优化培养体系,匹配市

场对人才复合知识、创新能力、实践技能与综合素养

的要求,为产业绿色转型与高质量发展提供坚实的

人力资本支撑。

(一)数据来源及处理

　 　 为客观评估河北省高校专创融合型 ESG 审计人

才培养现状,针对高校学生(涵盖不同年级和专业)
和教师群体(涵盖专业课程、双创课程和思政课程),
本文于 2024 年 3—6 月在全国 26 个省份高校采用分

层抽样与便利抽样相结合的方式开展“两时点调

查”。 调研区域分布见图 5,其中 57. 44%的样本来

自河北省内高校,以精准反映研究对象区域的实际

情况。 并补充部分省外“双一流”高校样本以提升研

究外部效度。 依托河北工程大学的“国家级众创空

间”和“河北省高校众创空间联盟单位”平台优势,
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采用线上线下结合方式,发放问卷 1500 份,回收有 效问卷 1243 份,有效率为 82. 87%。

图 5　 调研区域分布图

(二)课程体系:ESG 内容缺失与专创融合深度不足

　 　 河北省高校财务审计类专业课程设置仍侧重于

传统财务会计、财务管理与审计领域,与 ESG 审计密

切相关的核心课程(如 ESG 审计理论与实务、环境

会计、社会责任管理、公司治理审计等课程)存在系

统性缺失。 部分高校虽开设了社会责任、环境管理

等选修课,但普遍存在内容零散、深度不足、与审计

专业结合度弱等问题,尚未形成支撑 ESG 审计人才

知识复合度培养的课程模块。 专创融合课程方面,
双创课程与专业课程融合程度较低,尚未形成完备

的专创融合课程体系和培养计划。 图 6 显示专创融

合课程建设情况,仅 33. 33%的双创课程与专业课程

实现实质性融合传授,并辅以实习实践环节培养双

创素养与专业技能。 虽有 28. 57%的课程提及双创

思维应用,但多停留在概念层面,缺乏将创新思维、
设计方法、创业精神深度融入审计学、内部控制等专

业核心课程的教学设计和内容更新。 然而,近 40%
的高校双创课程独立开设甚至部分专业完全缺失,
尚未构建起“ ESG 审计知识+专业技能+创新方法

论”的系统性专创融合课程体系。 这种课程体系缺

陷,导致学生难以同步提升专业技能与创新素养,无
法有效构建 ESG 审计所需的跨学科知识复合度和系

统性创新思维基础。

(三)师资队伍:复合型导师匮乏与实践经验欠缺

　 　 师资是专创融合教育质量的核心保障。 图 7 的

调研结果显示,超过 60%的学生反映专业技能教育

中缺乏具备 ESG 专业知识背景、丰富审计实务经验

图 6　 高校专创融合课程建设情况

图 7　 高校专创融合教育师资队伍建设情况

和创新教学能力的师资,现有教师队伍知识结构多

集中于传统财会审计领域。 尽管高校尝试吸纳专业

教师进入双创导师队伍,但多数导师缺乏企业 ESG
管理或审计的实战经验,难以将前沿的 ESG 实践案

例、创新性审计方法及科研成果有效转化为教学内

容。 虽然高校聘请企业家、行业专家加强师资队伍

建设,但实际参与多限于零星讲座,未能深度融入课

程共建、实践指导、项目评审等培养环节,未形成稳
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定、高质量的“专创融合导师库”及有效的协同机制。
师资结构的单一和实践经验的匮乏,严重制约了培

养学生创新方法应用能力和复杂审计场景实践技能

所需的专业引领与案例支撑。

(四)教育模式:方法传统与实践平台薄弱

　 　 专创融合旨在将专业教育与双创教育有机融

合,以培养学生的创新思维和专业技能。 高校传统

财务审计课程仍以讲授式为主,教学方法单一,案例

教学、项目式学习( PBL)、模拟仿真、设计思维工作

坊等能有效激发批判性思维、创新能力和复杂问题

解决能力的教学方法应用不足。 表 1 的调研结果显

示,有 78. 57%的学生期望课程体系深度融合专业技

能与双创素质,培养 ESG 审计人才的综合能力,通过

依托专业平台培养双创能力,并通过创新思维推动

专业技能改进。 有 58. 33%学生期望走访调研企业

和开展校企活动,提供实践操练、模拟情境 ESG 审计

的平台和机会,建设数据分析、内控评估、报告鉴证

等深度参与 ESG 审计项目的机制。 63. 1%的学生希

望邀请成功人士、优秀学长、创业校友及权威专家举

办讲座,引入真实案例与前沿洞见。 52. 38%的学生

建议增强竞赛奖励,组织 ESG 审计、碳中和、可持续

金融等前沿领域竞赛,有效发挥“以赛促学、以赛促

创”在 ESG 领域的引领作用。 教学模式与实践平台

的薄弱,导致学生难以获得将理论知识应用于复杂、
真实的 ESG 审计场景的机会。

表 1　 学生对专创融合教育的建议(多选)

选项 小计(人次) 比例

打造专业技能与创业素质协同培养的课程体系 977
组织开展企业实地走访与考察,开展校企联合活动 725
邀请专业内成功人士及权威专家开展讲座培训 784
组织专创融合的知识竞赛与实践创造大赛,增强奖励措施 651
宣传推广创新创业政策、大学生创新创业优惠条件 518
其他 15
本题有效填写人数 1243

(五)教学资源:协同不足与特色平台缺失

　 　 ESG 审计人才在知识转化、产学研融合及科学

技术产业化等方面存在障碍,主要由于官产学研协

同和特色实践平台的缺失。 图 8 的结果显示,超过

七成的学生期望获得模拟实践的机会,积累创新实

践经验,锻炼组织管理能力、团队协调能力和学科交

叉素养。 表明高校缺少 ESG 数据分析平台、虚拟审

计环境等专门服务于 ESG 审计人才培养的模拟实验

室、校企共建的深度实习基地。 高校应建设系统性

的 ESG 审计案例库、反映中国本土实践和河北产业

特色的教学资源与工具。 政府、企业、高校、研究机

构在资源共享、项目共建、人才共育方面建设有效协

　 　

图 8　 学生对专创融合能力培养的期望

同机制和常态化平台,促进学生通识教育、专业教

育、素质教育与双创教育的深度融合,形成人才培养

合力。 资源协同不足与特色平台缺失,限制了为学

生提供接触真实 ESG 问题、运用跨领域知识、实践创

新审计方法的环境,难以满足“产学研融合理论与实

践结合”的培养模式。

四、专创融合型 ESG 审计人才培养创新路径
探索

　 　 基于河北省 ESG 审计人才的能力需求与高校教

育供给的现实差距,从课程体系、师资队伍、教育模

式、育人平台 4 个维度,探索系统性的专创融合型

ESG 审计人才培养创新路径,以培养适应产业转型

需求的 ESG 审计人才,解决人才供需矛盾,服务区域

高质量发展和专创融合教育改革。

(一)构建模块化 ESG 核心课程群和专创融合课程

体系

　 　 高校应系统性重构课程体系,打破学科壁垒,深
度融合 ESG 知识、审计专业技能与创新思维方法论,
使用案例教学、项目导向教学等创新教学方法,重点解

决跨学科知识复合度不足、创新思维基础薄弱的问题。
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高校应将绿色低碳理念融入通识教育,形成常

态化的绿色低碳教育与科普机制。 在学科规划上,
高校应积极部署 ESG 审计专业方向,明确专创融合

型 ESG 审计人才的培养目标与方案,构建模块化课

程体系,开设 ESG 基础理论与披露准则、ESG 审计理

论与实务、环境会计与碳审计、社会责任审计与供应

链伦理、公司治理与风险控制审计等 ESG 核心课程,
搭建完整的 ESG 审计知识框架。 高校在高级审计

学、内部控制与风险管理、财务分析等专业基础课程

中,深度融入 ESG 风险影响财报审计、绿色金融产品

审计及碳排放数据核查等专题,采用基于真实 ESG
争议案例的 PBL 项目、设计企业 ESG 审计方案模拟

等方法,培养学生批判思维、创新能力与实践技能。
高校应设立跨学科素养拓展选修模块,设置环境科

学、法学、数据科学等领域的选修课程,拓宽学生知

识视野,增强跨领域协作能力。 同时,关注社会需

求,推动高校间通过知识图谱、电子课件、教学视频

及习题库等优质资源共享,构建“创新+低碳+大数

据+审计”的协同培养模式。
高校建立专项激励机制,开设专创融合学分认

定体系,将跨学科学习、ESG 创新项目、学科竞赛成

果纳入学分与综合素质评价。 高校设立专创融合人

才培养基金,鼓励学生运用创新思维解决专业难

题[21] ,支持专创融合教改项目、学生创新性 ESG 审

计解决方案与竞赛成果。

(二)培育实践型师资队伍和复合型专家团队

　 　 为解决师资队伍 ESG 实践经验匮乏、跨学科知

识整合能力不足,以及应对复杂 ESG 审计场景能力

欠缺的问题,高校应系统性地培育兼具理论功底、实
践经验和创新教学能力的师资队伍或配套复合型专

家团队提供支撑,提升教师参与 ESG 实践成果、开发

优质 ESG 教学案例和指导学生 ESG 创新创业项目

的能力与活力。
高校建立分层分类的教师培养机制,实施“ ESG

审计青年教师培训” 和“双师双能型教师提升” 计

划,制定 ESG 审计方向教师实践能力标准。 高校组

织青年骨干教师开展 ESG 审计方法研修与碳排放核

查、ESG 报告鉴证等实操认证,鼓励教师定期赴上市

公司、会计师事务所、环境技术机构实践研修,深度

参与真实审计鉴证项目,积累一线实务经验。 同时,
高校构建跨学科师资协同教学机制,打破院系壁垒,
组建审计学、环境科学、社会学、数据科学等领域的

跨学科教学团队,通过联合备课、共同授课、合作研

究等方式,整合 ESG 技术标准、法律法规、社会治理

及数据分析等知识,提升教师解决跨领域复杂议题

的能力。
高校应引进与培育复合型领军人才与实务专

家,重点引进具有丰富 ESG 审计实务经验、跨学科研

究背景或企业可持续发展管理经验的高层次专家团

队,统筹专业学科建设、培养方案论证与教学质量把

关,并指导课程开发与实践教学。 同时,高校应针对

ESG 审计过程中的具体业务,在碳排放核查、供应链

伦理审计、治理结构评估等细分领域聘请兼职教授、
客座教授与产业导师,建设 ESG 审计专业的外部专

家团队,全程参与人才培养环节。

(三)打造官产学研协同联动和创新赋能的教育模式

　 　 高校构建官产学研协同育人机制,加强与上市

公司、会计师事务所的战略合作关系,共同开发实践

课程和实训基地,形成开放共享、深度协同的教育模

式,整合政府政策引导、产业需求、学术研究和社会

资源,重点解决实践经验匮乏、实践平台薄弱、产教

融合形式化等问题,强化学生创新方法应用与复杂

场景实践能力。
高校联合政府部门、上市公司协会、会计师事务

所、龙头企业共建协同育人实体平台和产业学院,开
发河北省 ESG 数据分析中心、审计案例资源库和产

学研合作项目库,培养学生运用数字技术开展审计

工作的能力。[22]实施校内学术导师与校外实务导师

的双重指导机制,校外导师由资深 ESG 审计师、企业

CSO / 可持续发展总监、环境工程师、监管官员等担

任,联合授课、共同指导毕业设计与实习项目,使学

生掌握 ESG 评价指标的来源、检测、追溯、统计与分

析方法。 此外,高校定期组织学生深入企业调研,开
展“访企拓岗促就业”活动,从人才供需对接、实习实

训、校园招聘指导等方面交流合作。
高校在 ESG 审计产学研平台建设中引入双创资

源,将企业真实的 ESG 管理和审计难题转化为课程

项目、实习任务与竞赛选题,并重点培育中国国际大

学生创新大赛可持续发展主题项目和对接企业 ESG
需求的产业命题项目。 设立校级“ ESG 审计案例大

赛”“碳中和解决方案挑战赛”,配套建设 ESG 审计

创新训练营,提供项目孵化、专家辅导、资源对接、路
演展示等全方位支持,实现以赛促教、以赛促学、以
赛促创。[23] 同时,高校应鼓励教师将 ESG 研究课题

转化为教学案例与实验项目,支持优秀本科生参与

科研项目与大学生创新创业训练计划,产出高水平

的学术论文、发明专利及应用成果[24] 。
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(四)完善价值引领与心理支撑的特色育人平台

　 　 高校应将价值塑造与心理素养培育融入专业教

育全过程,培养兼具专业能力、职业操守、健康心理

与社会责任感的 ESG 审计人才,重点解决职业道德、
社会责任感、抗压能力等综合素养培养不足的问题。

高校应强化思政教育与文化引领,在 ESG 审计

专业课程中深度融入社会主义核心价值观、绿色发

展观、商业伦理、工匠精神和家国情怀等观念,促进

立德树人教育目标的实现,强化政治素养与政策思

维,推动国家审计链条的有效传导,使审计更好地服

务于国家战略需求。[25]在 ESG 审计理论与实务课程

中剖析审计独立性在保障公共利益、推动“双碳”目

标实现中的伦理价值,在环境会计与碳审计课程中

探讨生态补偿、生物多样性保护的财务计量与国家

生态文明战略。 在专创融合实践中内化思政教育,
引导学生运用 ESG 审计专业知识回应社会关切,设
计负责任、可持续的解决方案,在实践中深化其社会

责任担当。 同时,弘扬 ESG 审计的核心价值和使命

教育,在培养过程中浸润“独立、客观、公正、严谨、责
任”的审计专业文化,邀请 ESG 审计和可持续发展

领域的行业楷模分享职业历程、价值坚守与成就感

悟,提升职业荣誉感、认同感与内在驱动力。
高校应积极将神经会计学、幸福心理学、压力管

理与心理韧性培养等课程纳入培养方案,与专业课

程联合培养审计人员的心理素质与审计精神[26] 。
高校应为审计专业学生提供便捷的专业心理咨询与

辅导资源,关注学业压力、职业焦虑和能力适应问

题。 在 ESG 审计实操模拟中,教师设计被审计单位

阻挠、发现潜在重大环境违规线索和面临紧张的审

计截止期限等高压力、高冲突的工作情境,通过角色

扮演、危机模拟提升学生在压力下的职业坚守与沟

通谈判能力。

五、研究结论与展望

(一)
 

研究结论

　 　 本文基于河北省上市公司 ESG 信息披露数据与

高校调研数据,分析了产业绿色转型背景下 ESG 审

计人才在复合知识、创新能力、实践技能、综合素养 4
方面的能力需求,梳理了当前高校专创融合培养体

系存在 ESG 内容缺失与专创融合深度不足、师资队

伍的复合型导师匮乏与实践经验欠缺、教育模式的

方法传统与实践平台薄弱、教学资源的协同不足与

特色平台缺失等供给短板,进而提出了涵盖模块化

课程体系、实践型师资队伍、官产学研协同模式、价
值与心理育人平台 4 大举措的培养路径,为缓解河

北省 ESG 审计人才供需矛盾提供专创融合教育改革

方案。

(二)
 

展望

　 　 未来,本文可进一步结合国际 ESG 信息披露与

审计准则,总结提炼可复制推广的区域培养经验,为
全国高校构建中国特色的“创新+前沿”审计人才培

养体系提供借鉴。
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Abstract:
 

The
 

green
 

transformation
 

of
 

industries
 

in
 

Hebei
 

Province
 

constitutes
 

a
 

pivotal
 

initiative
 

for
 

constructing
 

an
 

economically
 

robust
 

and
 

ecologically
 

beautiful
 

Hebei.
 

The
 

dynamic
 

equilibrium
 

pursued
 

by
 

enterprises
 

between
 

eco-
nomic

 

activities
 

and
 

social
 

responsibilities
 

has
 

precipitated
 

profound
 

reforms
 

in
 

traditional
 

audit
 

and
 

financial
 

posi-
tions,

 

generating
 

an
 

urgent
 

demand
 

for
 

innovative
 

and
 

entrepreneurial
 

integrated
 

audit
 

professionals
 

equipped
 

with
 

environmental,
 

social,
 

and
 

governance
 

(ESG)
 

auditing
 

capabilities.
 

Leveraging
 

corporate
 

social
 

responsibility
 

report
 

data
 

of
 

Hebei-listed
 

companies
 

and
 

micro-research
 

data
 

of
 

universities,
 

this
 

study
 

adopts
 

a
 

dual
 

approach
 

of
 

theoreti-
cal

 

analysis
 

and
 

empirical
 

research
 

to
 

dissect
 

the
 

capability
 

requirements
 

for
 

ESG
 

audit
 

talents
 

and
 

the
 

current
 

status
 

and
 

bottlenecks
 

in
 

educational
 

provision
 

within
 

the
 

context
 

of
 

industrial
 

transformation.
 

It
 

further
 

proposes
 

an
 

innova-
tive

 

pathway
 

for
 

cultivating
 

specialized
 

and
 

entrepreneurial
 

integrated
 

audit
 

talents
 

in
 

Hebei’s
 

higher
 

education
 

insti-
tutions.

 

The
 

findings
 

reveal
 

that
 

industrial
 

transformation
 

in
 

Hebei
 

drives
 

demand
 

for
 

ESG
 

audit
 

professionals
 

with
 

in-
terdisciplinary

 

knowledge,
 

innovative
 

capabilities,
 

practical
 

skills,
 

and
 

comprehensive
 

competencies.
 

However,
 

uni-
versities

 

and
 

colleges
 

in
 

Hebei
 

fail
 

to
 

meet
 

this
 

demand
 

in
 

terms
 

of
 

curriculum
 

design,
 

faculty
 

expertise,
 

pedagogical
 

models,
 

and
 

teaching
 

resource.
 

Accordingly,
 

a
 

new
 

specialization-innovation
 

integrated
 

ESG
 

auditing
 

talent
 

cultiva-
tion

 

pathway
 

has
 

been
 

proposed,
 

which
 

encompasses
 

four
 

innovative
 

initiatives.
 

The
 

first
 

focuses
 

on
 

establishing
 

a
 

modular
 

ESG
 

core
 

curriculum
 

cluster
 

and
 

specialization-innovation
 

integrated
 

course
 

system.
 

The
 

second
 

centers
 

on
 

the
 

development
 

of
 

practice-oriented
 

faculty
 

teams
 

and
 

interdisciplinary
 

expert
 

groups.
 

The
 

third
 

is
 

to
 

create
 

a
 

collab-
orative

 

and
 

innovative
 

educational
 

model
 

which
 

involves
 

the
 

coordination
 

of
 

government,
 

industry,
 

academia,
 

and
 

re-
search.

 

The
 

fourth
 

aims
 

at
 

perfecting
 

a
 

distinctive
 

education
 

platform
 

guided
 

by
 

values
 

and
 

psychological
 

support.
 

In
 

this
 

sense,
 

this
 

paper
 

tends
 

to
 

provide
 

theoretical
 

guidance
 

for
 

the
 

reform
 

of
 

audit
 

talent
 

development
 

in
 

Hebei’s
 

uni-
versities

 

and
 

colleges;
 

it
 

also
 

tries
 

to
 

serve
 

as
 

a
 

replicable
 

paradigm
 

for
 

China’s
 

specialization-innovation
 

integrated
 

audit
 

education.
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